STADT
GEMEINDE

HORN

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Horn eroffnet sich die CHANCE zur Besetzung des Dienstpostens einer / eines

GEMEINDEVERTRAGSBEDIENSTETEN -
Sachbearbeitung Lohnverrechnung/Personal

mit sofortiger Wirkung (Teil- oder Vollbeschaftigung, mindestens 25 Wochenstunden).

lhr Profil:

«  Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

«  Gutes Auftreten, Belastbarkeit, Hoflichkeit sowie Verlasslichkeit
+  Solide IT-Grundkenntnisse

+  Bereitschaft zur Ausbildung und laufenden Weiterbildung

+  Verantwortungsbewusstes und selbstandiges Arbeiten

Aufnahmeerfordernisse:

«  Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU/EWR-Burgerschaft

«  Korperliche und geistige Eignung (arztliche Bestatigung)*

«  Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)*

+  Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

+  Ablegung - soweit nicht bereits gegeben - der vorgeschriebenen Dienstprifung
binnen drei Jahren ab der Aufnahme
*) (kann nachgereicht werden, wenn die Bewerbung in die engere Wahl genommen wird)

Wir bieten:

«  Eine krisenfeste Anstellung in einem abwechslungsreichen Themenfeld
«  Entlohnung nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
1976, LGBI. 2420 in der geltenden Fassung, Grundentlohnungsgruppe 5,
mindestens EUR 2.278,10 brutto
«  Deutliche Uberbezahlung durch Anrechnung von Vordienstzeiten méglich, Zulagenkatalog
+  Flexible Arbeitszeiten

Bewerbungsschreiben mit einem tabellarischen Lebenslauf samt Darstellung der bisherigen Tatig-
keit und Kopien der Schulabschluss- und Ausbildungszeugnisse sind

ab sofort bis spatestens 12. April 2024

an die Stadtgemeinde Horn, bevorzugt per E-Mail an post@horn.gv.at, liber unsere Online-Bewer-
bungsplattform kommunos oder postalisch an 3580 Horn, Rathausplatz 4, zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Stadtamtsdirektor Dr. Matthias Pithan, 02982/2656-210.
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